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Vereinbarung zur Kooperation von Jugendhilfe und Schule in der Einzelfallarbeit

1. Einleitung zur Vereinbarung der Kooperation von Jugendhilfe und
Schule in der Einzelfallarbeit

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Erziehung und Bildung. Sie sollen befidhigt wer-
den, sich in ihrer Lebenswelt zu orientieren und sie bewusst mit zu gestalten. Dieser Er-
ziehungs- und Bildungssaufgabe stellen sich besonders drei zentrale Sozialisationsinstanzen:
Familie, Schule und Jugendhilfe. Zwar haben sie unterschiedliche Aufgaben und Strukturen,
Traditionen und Arbeitsweisen, aber sie leben beziehungsweise arbeiten mit denselben Kin-
dern und Jugendlichen.

Im Interesse der Kinder und Jugendlichen und ihrer Familien sollen Schule und Jugendhilfe
sinnvoll aufeinander bezogen zusammenwirken. In einer Kooperation, in der die Lehrkrifte
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendhilfe ihre fachlichen Kompetenzen ein-
bringen, sollen Kinder, Jugendliche und Eltern bei der Entwicklung von Losungen ihrer Prob-
leme unterstiitzt werden. Kooperation von Schule und Jugendhilfe ist nur dann moglich, wenn
sie mit dem Einverstdndnis der Familie geschieht.

Kooperation ist erfolgreich, wenn sie von den Partnern gewollt ist und von ihnen aktiv han-
delnd mit gestaltet wird.

Unabdingbare Voraussetzung fiir eine Kooperation ist die Kenntnisnahme und gegenseitige
Akzeptanz der jeweiligen Arbeitsauftriage. Klare Absprachen erweitern das Handlungsreper-
toire der Kooperationspartner, fithren zu mehr Handlungssicherheit und zu einem sachorien-
tierten Umgang miteinander.

Die gesetzlichen Vorgaben sind verbindliche Arbeitsgrundlagen fiir die verschiedenen Profes-
sionen und konnen im Rahmen der Kooperation nicht zur Disposition gestellt werden. Vor-
handene Ermessensspielraume konnen selbstverstindlich ausgeschopft werden.

Eine weitere Voraussetzung von Kooperation ist die Verbindlichkeit der gemeinsam entwi-
ckelten Vorgehensweisen. Das personliche Kennenlernen der an der Kooperation Beteiligten
an wichtigen Schnittstellen ist hilfreich und erleichtert die Kooperation. Hier sei insbesondre
auf den seit 1994 in Emden bestehenden Arbeitskreis Jugendhilfe und Schule hingewiesen.
Zielsetzung dieses Arbeitskreises ist es, ein aufeinander abgestimmtes Handeln von Jugend-
hilfe und Schule zu entwickeln.

Schulinterne MaBBnahmen der Problembewiltigung sind den Hilfeangeboten der Jugendhilfe
stets vorgelagert. Basis fiir die Kooperation ist eine Dokumentation dieser schulinternen
Mafinahmen und ihrer Ergebnisse, welche der Jugendhilfe zur Verfiigung gestellt werden.

Anmeldungen in den Einrichtungen der Jugendhilfe erfolgen grundsitzlich durch die Sorge-
berechtigten. Lehrkrifte/Schulsozialpidagogen konnen die Sorgeberechtigten bei der Kon-
taktaufnahme jedoch unterstiitzen.

Riickmeldungen aus den Einrichtungen der Jugendhilfe an die Schule hingen vom dem Grad
der Beteiligung am Hilfeprozess ab: Eine Empfehlung oder Verweisung fiihrt nicht automa-
tisch zu einer Riickmeldung durch die Jugendhilfe an die/den Schule/ Lehrkraft/ Schulsozial-
padagogen. Die Lehrkraft/der Schulsozialpadagoge kann jedoch mit geklidrtem Einverstdandnis
der Eltern aktiv werden und Informationen iiber den Hilfeprozess einholen. Ist die Lehr-
kraft/der Schulsozialpddagoge aktiv in den Hilfeprozess eingebunden, indem sie/er z.B. re-
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Vereinbarung zur Kooperation von Jugendhilfe und Schule in der Einzelfallarbeit

gelmiBig an Gesprichen teilnimmt oder Aufgaben in dem Prozess tibernimmt, ist der Infor-
mationsfluss beidseitig sichergestellt.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung/-vernachldssigung ist eine direkte Kontaktaufnahme
der/des Lehrkraft/Schulsozialpiddagogen mit dem Fachdienst Sozialer Dienst (Tel. 87- 1600)
zur Abkldarung moglich, ohne die Notwendigkeit des elterlichen Einverstdndnisses.

Auf der folgenden Seite ist der vereinbarte Ablauf der Kooperation schematisch dargestellt.
Es folgt ein Formular zur Schweigepflichtsentbindung, welches bei Bedarf von den Schulen
verwendet werden kann.

In den darauf folgenden Abschnitten stellen sich die kooperierenden Einrichtungen mit ihrer
Aufgaben- und Angebotsstruktur und den Zugangsmoglichkeiten dar. Eine Liste der Schulen
in Emden schlieB3t diese Aufstellung ab.

Fiir den Bereich der Jugendhilfe gilt diese Vereinbarung laut Beschluss des Jugendhilfeaus-
schusses vom 10.03.2010 als verbindlich. Fiir die Schulen soll der jeweilige Schulvorstand
die Verbindlichkeit iiber die Aufnahme dieser Vereinbarung in das Schulprogramm bzw. in
das Beratungskonzept herstellen.



2. Ablaufschema der Kooperation Jugendhilfe und Schule

Bedarfs- / Problemlage in einer Familie wird erkannt/benannt durch Lehrkraft, Schiler, Sozialpadagogen, Eltern

|

Lehrkraft fhrt/sucht das Gesprach mit und nutzt bei Bedarf schulinterne Hilfen

Schiler Eltern Schulleitung SchulSozpad. Beratungs- Schul-
(SP) lehrer MESEO psychologe
Problem nicht geldst
Jugendbiiro
Lehrkraft / SP empfiehlt Kon- 2.Chance / Kompetenzagentur
—  takt zum Jugendblro bzw.
stellt Kontakt her Prozess lauft
a v Prozess liuft nicht Eltern suchen SD / B auf und informie-
: ren Lehrkraft Gber Verlauf; mit Einver-
_l_, Lghrlfr?ft /DS.P e;ngfgah/ltBEltern standnis der Eltern Kontaktaufnahme
tu?]zfsiralleligi a(ufZL)Jsucir:lr; SD / B — Schule oder umgekehrt und
t 9 Vereinbarung der weiteren Kooperation
1' Eltern lehnen Vorschlag ab Prozess lauft
oder verhalten sich passiv
a Prozess lauft nicht
t l Eltern nehmen Angebot an; Lehrkraft
. , und SD / B vereinbaren mit Eltern die
1 Iéﬁ]h;iﬁf;i/nizn?gglg%SELtgéE weitere Kooperation und die Riick-
mit SD / B vor und bietet Eltern R
Unterstitzung bei der Anmel-
dung an
Prozess lauft
l Prozess lauft nicht
Eltern lehnen Vorschlag ab
SD / B informieren Lehrkraft mit geklar-
l tem Einverstandnis der Eltern dartber,
dass Beratung zu Ende ist, von wel-
Lehrkraft / SP kann sich anonym cher Seite Beratung beendet wurde
mit dem SD / B beraten und wie viele Termine stattgefunden
haben

Schule beréat intern weitere Vor-
gehensweisen, evtl. unter Hinzu-
ziehung von SD /B




3. Formular zur Schweigepflichtsentbindung

Schweigepflichtsentbindung

Hiermitentbindeich ...........oooiiiiiiiiinnnn.. ,geb.am ...
WONNNATt 10 ..o
Herrn/ Frau .....oooooiiii i, ,Schule oo

und (Name, Institution):

gegenseitig von der Schweigepflicht.

Ort, Datum Unterschrift



4. MaBBnahmen und Moglichkeiten der Schulsozialarbeit oder schulbezoge-

nen Sozialarbeit

Problemfelder

Schulinterne Moglichkeiten und MaBinahmen je nach
personeller und riumlicher Ausstattung

Vorfille zw. Schiilerinnen und

Schiilern

Ursachenforschung, rechtzeitiges Einschreiten, Kontrolle,
Pausenprisenz, ...

Konflikte

Streitschlichtung, Nachsorge, neue Streitkultur,
Steitschlichterausbildungen, Ursachenforschung, Begleitung,
Aufmerksamkeit, Beschwerdemanagement, ...

Verhaltensauffilligkeiten
im Unterricht

Selbstbeobachtungsbégen, Koordinierung der Elterninforma-
tionen, Soz. Lernen, Riickmeldebdgen, Coolnesstraining,
Begleitung Forderpadagogischer Gutachten (MESEQ),...

Verhaltensauffilligkeiten in der

unterrichtsfreien Zeit

Pausenkarte, offener Bereich, Pausenprisenz,...

Aggressionsbereitschaft/Jdhzorn

Ursachenforschung, Selbstbeobachtung, kanalisierter Ag-
gressionsabbau, Beratung fiir Alternativen, Veranstaltungen
(z.B. Mitternachtsfullball..), Einzelbegleitung,
Coolnesstraining ...

Schulverweigerung

Ursachenforschung, Zusammenarbeit mit dem Sozialen
Dienst (Jugendamt), Jugendbiiro (SchulLotse), Zusammen-
arbeit mit Soz.pad. Lernhilfe, Kontrolle, Dokumentation, ...

Héaufige Verspidtungen

Ursachenforschung, Vermeidung der Verfestigung ...

Héaufige Erkrankungen Ursachenforschung, Pflege des Kontaktes, Elternhaus ...
Mobbingverdacht Transparenz, alle an einen Tisch, Beobachtungstagebiicher,
sensible Begleitung, Ansprechbarkeit, Internetcate als
Begegnungsstiitte ...
Erkrankungen der Eltern Vermittlung diverser Hilfsangebote (DROBS, Sozialstation,
(auch Suchtproblematik) Hospizbegleitung, etc.) ...
Ablaufe Netzwerkarbeit, Schulorganisatorische Abldufe, Begleitung

Konferenzen, ...

Disziplindre Mallnahmen

Koordinierung zur Vermeidung von Uberschneidungen,
Information an die Eltern, ...

Vernetzung

Infomirkte, Beratungsstellen, Vereine, Schulen, ...

Ubergiinge

Grundschule — Hauptschule (MESEQ), andere Schulen,
Riickfiihrung, Riickfithrungsgespriche,
Beratung bez. Schullaufbahn,

Kontakt mit der Polizei,
Gerichtsverhandlungen

Koordination JGH und Arbeitsgruppe Jugend,
Empfehlungen von Sozialdiensten, ...

Schwangerschaft

Beratung, alternative Adressen fiir alle Entscheidungen, ...




Ansprechpartner im Bereich Schulsozialarbeit oder
schulbezogener Sozialarbeit:

BBS1 Frau Fisser fisser@bbslemden.de

BBS 11 Herr Bockmann jboeckmann @web.de

GHRS Wybelsum Frau Fontaine schulstation @schule-wybelsum.de

GS Griiner Weg Frau Ohdens GrundschuleGW @web.de
Cirksenaschule Frau Klees schulstation @cirksenaschule.de
Forderschule Frau Kowe kowe @foerderschule-emden.de
Osterburgschule Frau Klammt sozialarbeit.osterburg@web.de
Barenburgschule Frau Tammen schulsozialarbeit@barenburgschule.de




5. MESEOQO - Forderschule Emden

Forderschule Emden

MESEO

Modellvorhaben

Emotionale und
Soziale
Entwicklung in

Okstfriesland

Schulische Beratung und Unterstiitzung in Emden

Wann kann MESEO in Anspruch genommen werden?

Wenn ein Kind wéhrend seiner Grundschulzeit verhaltensauffillig wird, z.B. storend aggres-
sive oder sozial unsichere Verhaltensweisen zeigt, kann das verschiedene Ursachen haben.
Die Lehrkrifte und Sozialpddagogen von MESEO verstehen sich in diesem Zusammenhang
als ein ,,niederschwelliges* Angebot zur Beratung fiir die betroffenen Lehrkrifte und Fami-
lien.

Ziele und Schwerpunkte von MESEO

Ziel von MESEQO ist es, dass betroffene Schiiler sich durch Privention und friihzeitige Inter-
vention angemessen in die Schul- und Klassensituation integrieren konnen.

MESEQO unterstiitzt in diesem Prozess die Lehrkrifte und Erziehungsberechtigten dabei, die
richtigen FordermaBnahmen zu ergreifen. Schwerpunkt der Aufgabe von MESEOQ ist ein dif-
ferenziertes "Ausloten" denkbarer Forderansitze und Fordermoglichkeiten. Dazu wird ge-
meinsam mit allen Beteiligten nach individuellen Losungen gesucht.

Die pddagogische Verantwortung verbleibt in der Regelschule.



Angebote von MESEO

e Beratungsgespriche mit Lehrerinnen und Lehrern, Lehrerteams und Kollegien

¢ Unterrichtshospitation und Unterrichtsreflexion

¢ Analyse der Gesamtsituation und Erstellung eines individuellen
Unterstiitzungskonzeptes

¢ Differenziertes Herausarbeiten von Forderansitzen und Begleitung beim Einleiten von
entsprechenden Fordermalinahmen

e Familiengespriche und Familienbesuche
¢ FEinzel- und Gruppengespriche mit Schiilerinnen und Schiilern

¢ Beratung in Klassenkonferenzen, Dienstbesprechungen und an Elternabenden

Kontaktaufnahme

Die Klassenleitung meldet nach Absprache mit den Eltern einen Beratungsbedarf an die For-
derschule Emden.

Das MESEO - Team an der Forderschule Emden besteht aus Forderschullehrerinnen, Forder-
schullehrern und der Sozialarbeiterin:

K. Groeneveld, H. we, T. Backenkohler, A. Huesmann,
F. Ockenga, H. Lang, M. Rocholl-Hérster, G. Poelmann

Kontakt
Biiro Forderschule Emden
Montag — Freitag: 7.30 -12.00 Uhr

Tel.: 04921/ 87-4300
Fax: 04921/ 87-4302
Mail: meseo @foerderschule-emden.de



6. Schulpsychologie und Beratungslehrkrifte

Landesschulbehidrde

Aulenstelle Aurich

Dezernat 1 Schulpsychologie

Landesschulbehorde, Lambertshof 8, 26603 Aurich

Aufgaben der Schulpsychologen

Die systembezogene Beratung fiir Schule (Schulentwicklung, Fortbildung, Konflikt-
management...) bildet den Schwerpunkt der Arbeit.

Weiterhin sind wir Schulpsychologen beratend bei auf Schiiler bezogenen Lern- bzw.
Verhaltensproblemen tatig. Zuvor sollte jedoch die Beratung direkt in der Schule mit
der Klassenlehrkraft in Anspruch genommen worden sein. An den Schulen, an denen
Beratungslehrer tatig sind, sind diese in zweiter Instanz zur Beratung aufzusuchen.

Lehrkrafte, Eltern sowie Schilerlnnen kénnen sich nach der Beratung durch die
Klassenlehrkraft bzw. den Beratungslehrer anschlieBend direkt an uns wenden.
Manchmal kann es sinnvoll sein, dass andere am Bildungsprozess Beteiligte in die
Beratung einbezogen werden.

Trotz der Zustandigkeit fir je 120 Schulen (LK Aurich, LK Wittmund, LK Leer und
Stadt Emden) sind wir sehr bemiht, Termine zeitnah anzubieten. Ggf. muss aber mit
Wartezeiten gerechnet werden.

Die Beratung ist freiwillig und vertraulich.

Herr PsychOR Achim Schupp
(04941/131010) ist zustandig fiir:

Frau PsychOR'n Susanne Fitzner
(04941/131011) ist zustandig fir:

GS Loppersum

GS Petkum/Widdelswehr
GS Wolthusen

GS Herrentor

GS Emsschule

GS Larrelt

GS Frichteburgschule
GS Westerburgschule
HS Cirksenaschule
HRS Osterburgschule
GHRS Wybelsum

RS Emden

GAT

BBS Il

Férderschule Emden

GS Constantia
GS Griner Weg
GS Nesserland
HS Barenburg
JAG

BBS |




Aufgaben der Beratungslehrkrafte:

Beratungslehrkrafte haben eine zweijahrige Weiterbildung unter der Leitung eines
Schulpsychologen durchlaufen und sind anschlieBend mit drei Stunden pro Woche
Ansprechpartner fir Schulleitungen, Lehrkrafte, Eltern und Schilerlnnen in schul-
bezogenen Problemlagen. Die Beratung ist freiwillig und vertraulich. Sollte die Prob-
lemlage zu schwierig oder aber Psychodiagnostik erforderlich sein, beziehen die Be-
ratungslehrkrafte (mit Einverstédndnis der Eltern) den zustédndigen Schulpsychologen
mit ein. Bei schulferner (ggf. eher familienbezogener) Thematik sind Beratungslehr-
krafte behilflich, daflr geeignete psychosoziale Einrichtungen zu benennen bzw. ggf.
auch mit aufzusuchen.

Die Beratungslehrkrafte werden durch die Schulpsychologen mit Hilfe von Dienstbe-
sprechungen, Fortbildungen sowie mit kollegialen Fallbesprechungsrunden begleitet.

In folgenden Schulen sind ein oder mehrere Beratungslehrkrafte tatig:

Schule Beratungslehrkraft e-Mail der Schule
GS Griiner Weg Almut Hippen ds-gruenerweq@t-online.de
GS Constantia Bérbel Neumann drundschule-constantia@t-online.de
HS Barenburg Klaus-Erich Runde barenburgschule@ewetel.net
HRS Osterburgschule Ursula Schwank Osterburgschule.hinrichs@ewetel.net
GHRS Wybelsum Ralf Dietz schule.wybelsum@ewetel.net
JAG Harald Groenewold schulleitung@jag-emden.de
Daniela Wittkowski
GAT Helmut Kohle email@gat-emden.de
BBS I Carsten Neels bbsiemd@t-online.de
Christiane Rolfsen
BBS I Walter Fischer info@bbs2-emden.de
Alfred Muller

Udo Remmers
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7. Jugendbiiro Stadt Emden

Jugendbiiro

Fachdienst Jugendférderung
Schulverweigerung 2. Chance
Kompetenzagentur
Pro-Aktiv-Center
CirksenastraBe 2a

26721 Emden

Telefon: 04921 / 87-2170
Telefax: 04921 / 87-102170
Email: jugendbliro@emden.de

Offnungszeiten: Mo.  09.00 - 13.00 Uhr
Di. 09.00 - 13.00 Uhr
Do. 09.00 - 13.00 Uhr 15.00 - 17.00 Uhr
Fr. 09.00 - 13.00 Uhr
weitere Beratungstermine nach Vereinbarung

Mitarbeiterinnen:

Marion Eggert
Projektleitung Jugendbliiro

Dipl. Sozialpad./arb., Soziotherapeutin, Casemanagerin, DIA-TRAINerin

Sigrid Brossat

Verwaltungskraft

04921 /87-2170
eggert@emden.de

04921 / 87-1944
brossat@emden.de

Schulverweigerung 2. Chance

Bas Reinecke
Dipl. Sozialpad./arb., Casemanager, DIA-TRAINer

N.N. - Stelle zurzeit nicht besetzt

04921 / 87-1949
reinecke@emden.de

Kompetenzagentur

Manuela Miiller-Meinders
Dipl. Sozialpad./arb., Casemanagerin, DIA-TRAINerin

Bas Reinecke
Dipl. Sozialp&d./arb., Casemanager, DIA-TRAIN

04921 / 87-1946
mamueller@emden.de

04921 / 87-1949
reinecke@emden.de

Pro-Aktiv-Center

Dominik Veigel

Dipl. Sozialp&d./arb., Casemanager

Monika Kloépping

Dipl. Sozialpad./arb., Casemanagerin

04921 / 87-2171
veigel@emden.de

04921 / 87-1948
kloepping@emden.de

Werkstatt

Marek Poloczek
Werkstattleitung

04921 / 87-1989

e e

CHANCE

Schulverweigerung
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Aufgabe der Schulverweigerung 2. Chance: Reintegration in das Bildungssystem
Kurzdarstellung der Schulverweigerung 2. Chance Emden

Die Fachberatungsstelle Schulverweigerung 2. Chance (re)integriert Schilerinnen
und Schiler mit schulverweigernder Haltung in das Regelschulsystem. Dies beinhal-
tet die Sicherung des Schulabschlusses, eine starkere Vernetzung und Kooperation
von Schule und Jugendhilfe, ein ganzheitlicher Blick, da die Ursachen von Schul-
verweigerung meistens eine Kombination schulischer und sozialer bzw. familiarer
Grunde sind.

Durch den Aufbau und die Pflege eines zeitnahen Meldesystems der Schulen wer-
den Warnsignale flr Schulabsentismus und (potentielle) Schulabbrecher friihzeitig
erkannt und eine Verfestigung der Verweigerungshaltung kann verhindert werden.

Fir wen sind wir da?

- Schilerinnen und Schiiler (12 bis 14 Jahre) der Férder-, Haupt- und Real-
schulen
o bis max. zum Beginn der Abgangsklassen
o die aktiv und/oder passiv die Schule verweigern
- Eltern
- Lehrer/innen

Was bieten wir an?

Kontaktaufnahme in der Schule

O

o Informationen Gber Angebote zur Unterstitzung flr Schiler/innen,
Lehrkraften und Eltern

o bedarfsgerechte Beratung und individuelle L&sungen

o Situationsklarung

o Vermittlung von Hilfen

o Aufsuchende Arbeit (z.B. zeithahe Hausbesuche)

o Intensives Fallmanagement

o Kompetenzfeststellungen

o AuBerschulische Férderung in der Werkstatt

o Erlebnis- und kulturpadagogische Projekte

o Aktivierende Elternarbeit

Besondere Hinweise

- In Einzelféllen und mit Genehmigung der Landesschulbehdrde kann die
Schulpflichterflllung nach § 67 Abs. 5 NSchG flr Schulverweigerer/innen fr
max. 6 Wochen in der Werkstatt stattfinden. Im Rahmen des Werkstattprojek-
tes sollen die Schiler/innen wieder Zutrauen zu ihrem Kénnen erfahren. Sie
sollen befahigt werden, sich auf soziales und kognitives Lernen einzulassen,
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um damit die Grundlagen fir eine schulische und berufliche Integration zu
schaffen.

Die Werkstatt

Aufgabe der Werkstatt: (Weiter-) Entwicklung personaler Schllisselkompetenzen

Kurzdarstellung der Werkstatt des Jugendbiiros

Die Werkstatt des Jugendbiiros bietet jenen Jugendlichen, die aufgrund ihrer Sozia-
lisationserfahrungen und Schul — bzw. Bildungsbiographie eher Versagens- und
MiBerfolgserlebnisse und somit prekére Berufs — und Lebensperspektiven erfahren
bzw. erwarten, die Mdglichkeit, durch praktische Erfolgerlebnisse bestérkt und er-
mutigt zu werden, die Schule bzw. den Ubergang Schule/Beruf erfolgreich zu been-
den.

Die konkreten Arbeits— und Beschéftigungsmdglichkeiten starken das Selbstwertge-
fahl und férdern Konzentration, Ausdauer und soziale Kompetenzen. Die Werkstatt
hat zum einen die Zielsetzung, dass die Teilnehmer/innen sich wieder auf einen re-
gelméBigen Alltag mit verbindlichen Beziehungen und Regeln einlassen sowie Lern-
motivation neu aufbauen und Lernstoff nachholen.

Fir wen sind wir da?

- Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 12 bis 17 Jahren
o die sich bereits im Casemanagement des Jugendblros befinden

Was bieten wir an?
o Herausarbeiten eigener Starken und Kompetenzen, Férderung perso-

naler Schlisselkompetenzen Zugang zu einem strukturierten Tagesab-
lauf (PUnktlichkeit, Einhalten von Pausenzeiten, geregelte Ablaufe)
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Kompetenzagentur

erreichen . halten . starken

Aufgabe der Kompetenzagentur: Soziale und berufliche Integration

Kurzdarstellung der Kompetenzagentur Emden

Die Kompetenzagentur des Fachbereiches fir Jugend, Schule und Sport der Stadt
Emden férdert mit ihrem Konzept mehrfach benachteiligte Schiilerinnen und Schiler
der Abgangsklassen von Fdrder-, Haupt- und Realschulen.

Die Hauptaufgabe besteht dabei in der intensiven Vorbereitung eines mdglichst rei-
bungslosen Ubergangs von der allgemein bildenden Schule in das Folgesystem (Be-
rufsbildende Schule oder Ausbildung), um perspektivisch das Erreichen beruflicher
und sozialer Integration zu unterstitzen. Sie richtet sich an jene Jugendlichen, die
vom bestehenden System der Hilfsangebote fiir den Ubergang von der Schule in
den Beruf nicht profitieren oder von sich aus den Zugang zu den Unterstitzungsleis-
tungen nicht wahrnehmen. Die KA bildet kein paralleles Hilfesystem zur Arbeit der
Schulsozialarbeit, der Berufseinstiegsbegleiter, den Angeboten der Agentur flr Ar-
beit und anderen Einrichtungen. Vorrangig bietet sie den Jugendlichen Orientierung,
bestehende Angebote zu nutzen. Nur dort, wo diese Angebote fehlen, schlieBt sie
die Lucken durch eigene Leistungen oder durch Initiierung neuer Angebote.

Methodisch wendet die Kompetenzagentur das so genannte Case Management an
und arbeitet auf der Rechtsgrundlage des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIl §
13).

Fir wen sind wir da?

Schdlerinnen und Schuler von 14 bis 17 Jahre,
o die sich in den Abschlussklassen der allgemeinbildenden Schulen be-
finden
o die Gefahr laufen, ihren Schulabschluss nicht zu schaffen
die keinen Schulabschluss bzw. keine berufliche Perspektive haben
o mit besonderen Benachteiligungen (z.B. Migrationshintergrund, Schul-
distanz, Verweigerungshaltung, Motivationslosigkeit, Lern- und Leis-
tungsbeeintrachtigungen, mangelnde Selbststéandigkeit)
- MaBnahmeabbrecher/innen (Herausarbeiten eigener Starken u. Kompetenzen
durch spezifische Kompetenzfeststellungsverfahren)
- Eltern
- Lehrer/innen

(©]

Was bieten wir an?
o Koordinierungsstelle / Lotsenfunktion flr Schiler/innen der Abgangs-

klassen
o Information Uber Angebote zur Unterstiitzung
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o

bedarfsgerechte Beratung und individuelle L6sungen

individuelle Berufswegeplanung und langfristige Begleitung

(Case Management)

o Durchfiihrung unterschiedlicher Kompetenzfeststellungsverfahren
(Assessment-Center, DIA-TRAIN, biographisches Interview)

o Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Bildungsangeboten,
Praktika, Lehrstellen oder weiteren Angeboten und MaBnahmen

o Vermittlung in Ausbildung, weiterfiihrende Schulen oder Arbeit

o Koordination von Hilfsangeboten

(@]

Besondere Hinweise
o freiwilliges Angebot

o niedrigschwelliger und aufsuchender Ansatz
o Lebensweltorientierung
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8. Fachdienst Sozialer Dienst Stadt Emden

Adresse:
Postanschrift:
Telefon:

Telefax:
Sprechstunde:

Fachdienst Sozialer Dienst

Maria-Wilts-Str. 3 ,
26721 Emden
Postfach 22 54,
26702 Emden
(04921) 87-1600
(049 21) 87-101600

Montag — Freitag 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Telefondienst

Montag — Donnerstag 12:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Rufbereitschaft

Montag — Donnerstag 17:00 Uhr bis 07:00 Uhr

Freitag — Montag nach Dienstschluss bis 07:00 Uhr

Der Soziale Dienst ist ein Fachdienst des Fachbereiches Jugend, Schule und Sport. Er ist eine Anlaufstelle fiir Kin-
der, Jugendliche und Familien und wird auf der Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) beratend,

unterstiitzend und vermittelnd tétig.

Fiinf Sachgebiete mit unterschiedlichen Aufgaben:

1. Bezirkssozialarbeit

2. Pflegekinderdienst

3. Adoptionsvermittlung

4. Jugendgerichtshilfe

5. Neue Ambulante Malnahmen

Aufg a be Sachbearbeiter Zimmer Telefon E - M a i I
Fachdienstleiter Herr Frein 216 87-1617 frein@emden.de
Stellver. Fachdienstleiter Herr Wegener 205 87-1611 wegener@emden.de
Verwaltungsfachkraft Frau Lowe 217 87-1600 loewe@emden.de
Bezirkssozialarbeit Herr Liippen 220 87-1601 lueppen@emden.de
Herr Meyerhoff 221 87-1619 meyerhoff@emden.de
Frau Jacobs 224 87-1754 mjacobs @emden.de
Herr Boermann 215 87-1643 boermann@emden.de
Frau Stork 219 87-1615 stoerk@emden.de
Frau Tholen 218 87-1993 tholen@emden.de
Frau Utikal 223 87-1612 utikal @emden.de
Frau Vitsios 215 87-1631 vitsios @emden.de
Frau Stein-Hedden 222 87-1622 stein-hedden@emden.de
Jugendgerichtshilfe Frau Siidhoff 206 87-1610 suedhoff @emden.de
Neuambulante Ma3nahmen Herr Wegener 205 87-1611 wegener @emden.de
Praktikant 207 87-1620 sdpraktikant@emden.de
Pflegekinderdienst Frau Hinrichs 210 87-1621 dhinrichs @emden.de
Adoptionen Frau Wermuth 209 87-1616 wermuth@emden.de
Tagespflege
Familidre Bereitschaftsbetreuung
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Fachdienst Sozialer Dienst

Es gibt fiinf Sachgebiete
mit unterschiedlichen Aufgaben

1. Bezirkssozialarbeit

Problembelastete Familien und besondere Personengruppen werden beraten und unterstiitzt. Daraus resultieren
folgende Aufgaben fiir die Bezirkssozialarbeit:

Partnerschafts-, Trennungs- und Scheidungsberatung

Beratung und Unterstiitzung in Familien und von einzelnen Familienmitgliedern in Erziehungsfragen
Sozialpddagogische Familienhilfe

Sozialpadagogische Lernhilfe

Erziehungsbeistandschaft

Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung

Betreuung und Versorgung in Notsituationen

Soziale Gruppenarbeit

Vater-Mutter-Kindeinrichtung

Kennenlernen der Strukturen und Konzepte von Jugendhilfeeinrichtungen
Vermittlung eines Kindes/Jugendlichen in die geeignete Jugendhilfeeinrichtung
Hilfe fiir junge Volljdhrige, Nachbetreuung

Allgemeine Beratung in Jugendangelegenheiten

2. Pflegekinderdienst

Werbung und Bereitstellung von Jugendhilfeinstrumenten im Rahmen von Hilfe zur Erziehung, Hilfe zur Er-
ziehung auBlerhalb des Elternhauses:

®  Offentlichkeitsarbeit
®  Vorbereitung und Qualifizierung von PflegestellenbewerberInnen in Bewerbergruppen
®  Vermittlung eines Kindes/Jugendlichen in die geeignete Pflegefamilie

3. Adoptionsvermittlung
Bearbeitung der Antrige auf Vermittlung eines Adoptivkindes:

Bewerbungsverfahren

Adoptionseignungsfeststellung

Péadagogische, psychologische und juristisch/formale Beratung der abgebenden Miitter/Eltern
Formales, juristisches Verfahren der Adoption

Betreuung der Adoptionspflege

Adoptionsaufdeckung
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4. Jugendgerichtshilfe

Von der Polizei und/oder Staatsanwaltschaft beschuldigte und/oder nach dem Jugendgerichtsgesetz verurteilte
Jugendliche und Heranwachsende werden wihrend des gesamten Verfahrens begleitet, beraten und informiert:

Priifen ob Jugendhilfemdéglichkeiten in Betracht kommen

Mitwirken in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz

Vorbereiten und anregen von Alternativen zur Untersuchungshaft- und Haftvermeidung

Uberpriifen, begleiten und beraten bei der Erledigung von Weisungen und Auflagen aus einem Urteil

5. Neue Ambulante Manahmen
Organisieren und/oder durchfithren von Weisungen und Auflagen aus einem Urteil:

Thematisch orientierte Soziale Trainingskurse
Verkehrskurse

Betreuungsweisung

Titer-Opfer-Ausgleich

Arbeitsauflagen

Péddagogisch begleitete Arbeitsauflagen
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9. Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern Stadt Emden

Hinter den Rahmen

~ Alter Graben

s

Neben bzw. gegenliber unserer Beratungsstelle be-
findet sich eine Bushaltestelle der Linien 501, 502
und 504.

Parkmoglichkeiten finden Sie im Bereich der Bushalte-
stelle sowie auf der gegeniberliegenden StraBenseite.

Und SO evveiclhen Sie Uuns:

Sie konnen sich persdnlich oder telefonisch
bei uns anmelden.

Anmeldezeiten:

Montag bis Donnerstag

08.30 - 12.00 Uhr

14.00 - 16.30 Uhr

Freitag

08.30 - 12.30 Uhr

Diie Bevarungstermine werden individuell vereinbart.

Fiir fenvze Mitteilungen sieht unser Anrufbeaniworter

sy B endors L
zur Verfiigung.
Jugendliche kitnnen sich anch ohne Elrern an uns wenden.

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
Jungfernbrickstrafe 16

26721 Emden

Telefon 0 49 21 87- 24 50

Telefax 0 49 21 87-24 54

e-mail erziehungsberatung@emden.de

Internet www.emden.de

Stadt Emden
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L .damit's 3elh}ujt

. Beratungséteile fiir Kinder, :_f'
Jugendliche und Eltern




Wiv hieten oun ...

Rat und Hilfe bei:

® Erzichungsfragen FI. iy

* Entwicklungs- und Verhal-
tensaufféligkeiten

#® sgelischen Problemen
(z.B. Angsts)

* Konflikten in der Familie, zwischen Ellarn, Partnern,
Geschwistern und den Generationen

* Problemen in Kindergarten, Schule, Ausbildung und
Beruf

® anstehenden Entscheidungen in der Familie

* Trennung und Scheidung der Eltern und bei der Be-
wiltigung der Folgen fiir die Kinder

= Schwierigkeiten in der Arbeit mit Kindern und Familien
in Institutionen

Far ums gilt die Schweigepfliclt
! P

Wer sing wir?

Wir sind ein Fachteam von:

* Sokretarin

* Diplom-Psychalogin,
Psychaologische Psychotherapeutin (PP)

* Diplom-Padagagin,
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin (KJP)

* Diplom-Sozialpddagoge {grad.)

it Ausaizgealifibaiionen in
- Familigntherapie

- Verhaltenstharapie

- Gespriachstherapie

- Kindertherapie

Anf Wiensch arvbeiten wiv it anderen Fachlevifien aus
ferl

(2.8, mir Lebverfnnen, Erzivherfounen

soziaden, ‘.'JJ'.".'l".df,lf.»J;:'_\..--a".-.'--.' el peedizinischen Ar

.'!."."H SusaIR el

veler Arzels

LW Bhad elne E---»HIC'AHJV\CJ

e "E.‘T(l-:“. I{-.-.#‘?]Ié('-ll/t

Was tun wiv?

Wir arbeiten: ;

* it Familien

* mil einzelnen Elternteilen
oder Elternpaaren

* mil Kindern, Jugend-
lichen und jungen
Erwachsenen bis
einschlieflich 26 Jahren

* mit Gruppen tir Kinder, Jugendliche und Eltern

® mit Fachkrédften aus sozialen und

padagogischen Arbeitsfaldern
- Fallsupervision

- Einzel- und Teamsupervision

Unsere Beratumgsti-

tigeeit ist filv Sie kostenlos
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10. Liste der Schulen

Schule Anschrift Rektor/in Ruf-Nr. Sekretariat Ruf-Nr. Email-Adresse
GS Emsschule Mittelwallstr. 5 Herr Max 871693 | Frau Baumann 871690 | emsschule-emden @t-online.de
Friichteburger Weg GS-Fruechteburg-emden @t-
GS Friichteburgschule | 13 Herr Borchers 874403 | Frau Harms 874400 | online.de
Theodor-Fontane-Str.
GS Griiner Weg 14 Herr Kaufhold 874353 | Frau Spormann 874350 | gs-gruenerweg @t-online.de
GS Herrentor Am Herrentor 20 Frau Janssen 872403 | Frau Kramer 872400 | grundschule_herrentor @t-online.de |
Frau Greve-
GS Larrelt Schulweg 1 Wiggermann 876103 | Frau Baumann 876100 | gs.larrelt@ewetel.net
GS Nesserland Nesserlander Str. 120 | Frau Weisheit 23728 | Frau Bruns 23728 | grundschule-nesserland @t-online.de
GS Petkum / Widdels-
wehr Blumenstr. 24 Herr Lischewski 9539712 | Frau Jacobs 9539711 | vgs-petkum@t-online.de
Frau Bojen-
GS Westerburgschule Aceilt-Freese-Weg 13 Herr Redenius 875153 | Constapel 875150 | westerburgschule @t-online.de
GS Wolthusen Uphuser Str. 2a Frau Beckmann 91970 | Frau Hesse 919713 | gs-wolthusen @t-online.de
GS Constantia Mowensteert 33a Frau Petzold 9035552 | Frau Heeschen 903550 | grundschule-constantia @t-online.de
Hermann-Allmers-
HS Barenburg Str. 111 Herr Bockmann 874253 | Frau Rohdmann 874250 | barenburgschule @ewetel.net
HRS Osterburgschule Liekeweg 25 Frau Hoffmann 875103 | Frau Hinrichs 875100 | osterburgschule.hinrichs @ewetel.net
HS Cirksenaschule Cirksenastrafie 111 Frau Bergholz 872303 | Frau Mohlmann 872300 | sekretariat@cirksenaschule.de
Herr Mecklen-
GHRS Wybelsum Kloster-Langen-Str. 6 | burg 876153 | Frau Bleeker 876150 | schule.wybelsum@ewetel.net
Frau Hupperts-
RS Emden Am Herrentor 20 Herr Wendt 872203 | berg, Frau Ehrlich 872200 | rs-emd @t-online.de
Gymn. a. Treckfahrts- Hermann-Lons-Str. Frau Brand, Frau
tief 21 Herr Kracke 874153 | Gessner 874140 | email @gat-emden.de
Joh.-Althusius- Friichteburger Weg Frau Freesemann,
Gymnasium 28 Herr Ohm 874203 | Frau Habben 874200 | schulleitung @ jag-emden.de
Forderschule Emden Hermann-Lons-Str. 5 | Herr Beckmann 874303 | Frau de Vries 874300 | beckmann @foerderschule-emden.de
Herr Boomgaar-
BBS 1 Steinweg 24 den 874103 | Frau Wenzel 874100 | bbslemd @t-online.de
BBS II Steinweg 25 Herr Boese 874010 | Frau Hemken 874011 | info@bbs2-emden.de
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