
Anfrage der FDP-Fraktion 
vom 07.11.2013

Einrichtung einer zentralen 
Anlaufstelle in der Verwaltung 

für Fragen des Ehrenamts 
Ausschuss für Gesundheit und Soziales 

19. Februar 2014
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Auszug aus der Anfrage der FDP-
Fraktion vom 07.11.2013

„Da wir die Erkenntnis gewonnen haben, dass die 
Ansprechpartner in verschiedenen Ämtern tätig sind, regen 
wir an, dass die Stadt Emden in Verbindung mit den 
Beauftragten für das Ehrenamt eine zentrale Stelle benennt. 
Diese soll Anlaufstelle für alle Anliegen sein, die mit Fragen 
des Ehrenamts zusammenhängen. Hier soll Unterstützung 
gewährt werden, bei den bürokratischen Anforderungen, so 
auch bei der Organisation von öffentlichen Aktionen. Durch 
Informationen in Papierform (Checkliste) und im Internet soll 
mehr Transparenz geschaffen werden.“
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Beispiele für Ansprechpartner in 

verschiedenen 
Orga-Einheiten
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Beispiele für das 
Ehrenamt in Emden 
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Beispiel für das Ehrenamt in Emden

• Über 220 verschiedene Stellen

• Über 40 Selbsthilfegruppen �Organisiert z.B. über 
Kontakt- und Informationsstelle für Selbsthilfe (KISS)

• 54 Sportvereine �Organisiert über den 
Stadtsportbund 

• 25 Kitas, Kigas, Krippen 

• 24 Schulen 

• 8 Alten- und Pflegeheime

• Über 15 Bürgervereine

• Katastrophenschutz, Altenhilfe, Kultur und Musik etc. 
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Koordinierungsstelle Ehrenamt
• Seit 2010 Koordinierungsstelle Ehrenamt mit 0,5 AK

• Betreuung und Pflege des Ehrenamtsportals

• Niedersächsische Ehrenamtskarte 

• Unterstützung, Entwicklung und Koordinierung von 
ehrenamtlichen Projekten 

• Betreuung und Unterstützung der Engagementlotsen

• Vermittlung von ehrenamtlich Interessierten 

• Öffentlichkeitsarbeit 
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• Zum Bereich Ehrenamt gibt es Berührungspunkte zu 
nahezu allen Orga-Einheiten innerhalb der Verwaltung

• Das Fachwissen der einzelnen Orga-Einheiten kann 
nicht durch eine zentrale Stelle aufgefangen werden 

• Die Koordinierungsstelle vermittelt an die zuständige 
Kontaktperson

• Bürgerliches Engagement soll künftig auch verstärkt 
über den Senioren- und Pflegestützpunkt gefördert 
werden 

• Bislang problemloser und reibungsloser Ablauf 

Fazit
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit �


