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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Vermerke, Erläuterungen
gruppe, Stellen im insgesamt davon am 30.06.2018
Sondertarif Haushalts- tatsächlich nicht

jahr 2019 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

1 Bauingenieur EG 12 1 1 1 0
2 Bauingenieur EG 11 1 1 1 0 mit Zulage für EG 12 bis 26.01.2025
3 Bauingenieur / Techniker / Verwaltung EG 10 5 4 3 1 inkl. Klimamanager + zus. Bauing.
5 Meister EG 9b 2 1 1 0
4 Techniker / Meister / Buchhaltung EG 9a 2 2 2 0
6 Techniker / Meister / Verwaltung EG 8 3 4 3 1 Nachfolger für Tischlermeister + zus. Verwaltung 
7 Hausmeister / Verwaltung EG 6 7 7 7 0
8 Verwaltung / Hausmeister EG 5 15 15 15 0
9 Hausmeister/Werkstatt EG 4 3 3 3 0
10 Hausmeister EG 3 4 4 4 0
11 Hausmeistergehilfen / Werkstatt EG 2 4 3 3 0

insgesamt 47 45 43 2

nachrichtlich:
Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildung und informatorisch beschäftigte Kräfte

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im beschäftigt im Vorjahr Erläuterungen
Haushaltsjahr 2019 am 01.10.2018

1 2 3 4 5 6

Stand:  02.11.2018

Zahl der Stellen im Vorjahr

1 1AusbildungsentgeltAuszubildende/r Bauzeichner 1
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Teil A: Beamtinnen und Beamte (nachrichtlich) (Muster zu § 5)

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gr. Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 20152019 insgesamt davon am 30.06.2018

insgesamt tatsächlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I.  Verwaltung der Kommune
Beamte auf Zeit - - - - -

Laufbahngruppe 2 

Stadtoberamtsrat A 13 1 1 0 0

..

insgesamt 1 1 1 0 0

1) Da es für die Stellenbewirtschaftung hilfreich sein kann, in der BesGr. A 13 zwischen Einstiegsämtern und Beförderungsämtern zu unterscheiden, 
   können diese alternativ getrennt ausgewiesen werden. 

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen
Aufführung jedes Sondervermögens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomVG) für sich. Die spaltenweise Aufteilung der Übersicht bleibt unverändert.

Stand: 02. November 2018
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Übersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte
Gliederungs- Teilhaushalte, Produktbereiche, Beamte auf Zeit

Nr. Organisationseinheiten B 6 B 4 B 3 A 16 A 15 A 14 A 13 A 131)
A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

1

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Gliederungs- Teilhaushalte, Produktbereiche E 15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 EG 9a EG 9b E 8 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2 E 2Ü E 1

Nr. Organisationseinheiten

Gebäudemanagement Emden 0 0 0 1 1 5 2 2 3 7 15 3 4 4 0 0

Stand: 02. November 2018

Erläuterungen

Gesamt Erläuterungen

47

Gebäudemanagement Emden 1

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Gesamt


