
Richtlinie Qualität

Förderrichtlinie des 

Nds. Kultusministerium

http://www.emden.de/


S
ta

d
t 

E
m

d
e
n

 F
a
c
h

d
ie

n
s
t 

S
e
rv

ic
e
/S

o
z
ia

lv
e
rw

a
lt
u

n
g

S
ta

d
t 

E
m

d
e
n

  
  

  
  

F
D

 K
in

d
e
r 

u
n

d
 F

a
m

ili
e
n

QUIK- Richtlinie (01.08.2017 – 31.12.2019) ist 

ausgelaufen!

• Basis für den Verteilerschlüssel der Quik-Richtlinie waren die Zahlen des 

Bundesamtes für Statistik. Die Fördergelder wurden auf Grundlage von 

Interessensbekundungen und den vorgelegten Statistik-Protokollen der Kita-

Träger vom Fachdienst Kinder und Familien der Stadt Emden gewährt.

• Seit dem 01.01.2020 gibt es die neue Richtlinie „Qualität“!

• Es ist ein neuer Verteilerschlüssel gültig!  
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Gegenstand der Förderung:

1. Beschäftigung von Personen, die in Teilzeit eine Ausbildung zur staatlich     

geprüften sozialpädagogischen Assistentin/Assistenten machen

• Zuschüsse zu den Sachausgaben im Rahmen der Ausbildung

2. Personalkosten für zusätzliche pädagogische Fachkräfte zur 

Unterstützung und Entlastung der Leitung

• Qualifizierungsmaßnahmen für Einrichtungsleitungen mit 

festgelegtem Curriculum und ausschließlich in Bildungseinrichtungen 

mit Gütesiegel.

3. Zusätzliche Fach- und Betreuungskräfte für Gruppen zwischen 3 Jahre und 

Schuleintritt. Insbesondere für Kinder mit besonderen Förderbedarfen 

aufgrund sozialer Benachteiligung.

• Einführungskurse für eingesetzte Zusatzkräfte, die nicht über eine 

Qualifikation nach §4 KiTaG verfügen. Vorgegebenes Curriculum und 

Bildungsträger mit Gütesiegel 

Richtlinie Qualität



S
ta

d
t 

E
m

d
e
n

 F
a
c
h

d
ie

n
s
t 

S
e
rv

ic
e
/S

o
z
ia

lv
e
rw

a
lt
u

n
g

S
ta

d
t 

E
m

d
e
n

  
  

  
  

F
D

 K
in

d
e
r 

u
n

d
 F

a
m

ili
e

Voraussetzungen und Rahmen-

bedingungen/er Zuwendung

• Voraussetzung: Der öffentliche Jugendhilfeträger bestätigt, dass er sich  mit 

allen freien Kita-Trägern auf ein gemeinsames Verteilungs- und 

Ausgabenkonzept zur Umsetzung des Förderziels geeinigt hat. Dieses 

Ausgabenkonzept ist bis Ende April 2020 dem Land vorzulegen.

• Projektförderzeitraum: 01.01.2020 – 31.07.2023

• Höhe der Gesamtzuwendung 2.427.908,71 € wird auf Grundlage der zuletzt 

veröffentlichten Bundesstatistik ermittelt, und zwar jeweils für die Hälfte der 

jährlich zur Verfügung stehenden Summe an Haushaltsmittel nach dem Anteil 

an:

1. Gruppen von 3 Jahren – Schuleintritt 

2. Kindern zwischen 3 bis unter 8 Jahren (ohne Schüler)mit 

Migrationshintergrund, in deren Familien nicht vorrangig 

Deutsch gesprochen wird.
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Verteilerschlüssel:

Pro Gruppe von 3 Jahre - Schuleintritt

• Sozialassistenten in Teilzeitausbildung, bzw. 
Zusatzkraft ohne pädagogische Ausbildung 

• Pro Gruppe 423,00 € pro Monat

Unterstützung für die Kita-Leitung

• Zusätzliche Personalstunden für minimal 20 
Stunden Leitungsfreistellung pro Stunde 25,00 €

• Fortbildung für Leitungskräfte

Besondere Förderbedarf

Einrichtungen in Stadtteilen, in denen der 
Kinderarmutsanteil über 30 % liegt bekommen einen 
Anteil von 400,00 € pro Gruppe pro Monat.

Stadtteile:

• Barenburg

• Borssum

• Stadtzentrum

• Friesland

• Transvaal
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Kita-Leitungsfortbildung: 
Bildungsträger mit Gütesiegel, Ev. Familienbildungsstätte

• Modul 1: Leitungspersönlichkeit entwickeln

• Modul 2: Selbstmanagement und Gesundheitsmanagement

• Modul 3: Erziehungs- und Bildungsauftrag/ Konzeptentwicklung, Fach- und 

methodenwissen, Kinderrechte

• Modul 4: Erziehungs- und Bildungsauftrag in der Erziehungspartnerschaft mit 

Eltern

• Modul 5: Führung von Mitarbeiter*innen

• Modul 6: Zusammenarbeit und Kooperation/ Öffnung in den Sozialraum, 

Beteiligungsstrukturen

• Modul 7: Change Management/ Methoden der Organisationsentwicklung

Insgesamt 132 Unterrichtseinheiten und Zertifikat
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• Dauer: 2 Jahre

• 1. Durchgang: Start: 01.08.2020

• 2. Durchgang: Start 01.08.2021

Modell:

1. Jahr: 3 Tage Schule, 2 Tage Praxis

2. Jahr: 3 Tage Schule, 2 Tage Praxis

• Vergütung der Praxiszeiten mindestens 15 Wochenstunden (2 Tage a`7,5 Stunden) 

im Jahresdurchschnitt

• Möglich ist auch eine zusätzlich vergütete Tätigkeit in den Ferien (dann mit 

gesetzlichem Urlaubsanspruch)

Vergütete Sozialassistentenausbildung in 

Kooperation mit der BBS1 Emden
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Bei der Stadt Emden würde die Person bei einer durchschnittlichen 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden folgendes 

erhalten:

• Vergütung brutto im 1. Ausbildungsjahr ca. 390 € brutto

ca. 311 € netto

• Vergütung brutto im 2. Ausbildungsjahr ca. 410 € brutto

ca. 328 € netto

Die Nettovergütung kann personenbezogen auch unterschiedlich 

sein.

• Gesamtbetrag auf 2 Jahre ca. 12.220 € 

(laut aktuellem Stand ohne evtl. Tariferhöhungen) 

Vergütete 

Sozialassistentenausbildung



Danke, für Ihre 

Aufmerksamkeit!

http://www.emden.de/

